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ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista y verificacion del quérum
2. Lecturay aprobacion del acta anterior
3. Presentacion de temas a tratar
4. Quejasy peficiones
- 5. Revision de compromisos y tareas
6. Tema de capacitacion
' 7. Proposiciones, recomendaciones y varios
8. Terminacién de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza llamado a lista y se verifica quérum, todos los integrantes de la alianza de usuarios
se encuentran presentes. Se realiza lectura del acta anterior, en la cual durante el mes de

junio recibieron capacitacion sobre la salud mental.

En el dia de hoy se procede a realizar 2 capacitaciones: Liderazgo desde la Participacion
Social y Planes de Beneficios en Salud. Los participantes estuvieron atentos y se discutieron
varias preguntas y dudas al respecto donde finalmente se pudo evidenciar entendimiento del

tema.
_Siendo las 10:30 am se procede a dar por terminada la reunion.
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